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Priifungs- und Studienordnung fiir den
Bachelor-Studiengang mit der Nebenstudienrichtung
Management

vom 12. Marz 2012

Hinweis:

Die formale Ausfertigung der Ordnung erfolgt durch die Unterschrift des Prisidenten. Das
Ausfertigungsdatum ist unter der Uberschrift ausgewiesen. In der Kopfzeile sind zudem das Datum der
amtlichen Veréffentlichung und die Registernummer des Verkindungsblattes der Universitit Erfurt zu
dieser Ordnung vermerkt.

Die Satzung ist wie folgt zu zitieren.
[Titel der Ordnung] in der Fassung vom [Ausfertigungsdatum]|, (VerkBl. UE RegNr.: )

Die Wiedergabe dieser Ordnung als PDF-Datei im WWW erfolgt
in Erginzung ihrer amtlichen Veréffentlichung im
Verkiindungsblatt der Universitit Erfurt.

Bearbeitungsstand: 09.10.2014 Az.: AOE09/328 1



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012 B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Priifungs- und Studienordnung fiir den
Bachelor-Studiengang mit der Nebenstudienrichtung
Management

vom 12. Marz 2012

Gemil § 3 Abs. 1 des Thiringer Hochschulgesetzes (ThirHG) in der Fassung der Bekanntmachung vom
21. Dezember 2006 (GVBL. S. 601), zuletzt geindert durch Art. 16 des Thiiringer Haushaltsbegleit-
gesetzes 2012 vom 21. Dezember 2011 (GVBL S. 531) in Verbindung mit §§ 9 Abs. 1 Nr. 1 und 14
Abs. 1 Nr. 3 der Grundordnung der Universitit Erfurt vom 21. Mai 2008 (Amtsblatt des Thiiringer Kul-
tusministeriums Nr. 6/2008 S. 207), etlisst die Universitit Erfurt folgende Priifungs- und Studienordnung
fiir den Bachelor Studiengang mit der Nebenstudienrichtung Management. Der Fakultitsrat der Staatswis-
senschaftlichen Fakultit hat diese Ordnung am 11. Januar 2011 beschlossen.

Diese Ordnung ist mit ihrer Ausfertigung durch den Prisidenten der Universitit Erfurt genehmigt.

§1

Geltungsbereich

Diese Priifungs- und Studienordnung gilt fiir die wirtschaftswissenschaftliche Bachelor-Nebenstudien-
richtung Management der Staatswissenschaftlichen Fakultit. Sie ergdnzt die Rahmenpriifungsordnung fiir
den Bachelor-Studiengang (B-RPO) in der Fassung vom 15. September 2010 (VerkBl. UE Nr.: 2.3.3.1-3)
in der jeweils geltenden Fassung. Die Anhdnge 1 und 2 sind Bestandteil dieser Satzung,.

§2

Ziele der Ausbildung im Management

(1) Ziel des breit angelegten Studiums ist es, die erforderlichen betriebswirtschaftlichen Fachkenntnisse
und Fihigkeiten zu erlangen, um in der betrieblichen Praxis Problemstellungen im Management von Un-
ternehmen zu tberblicken und zu verstehen, passende Losungskonzepte zu entwickeln und diese an-
schlieBend etfolgreich umzusetzen. Die Nebenstudienrichtung Management sieht eine generalistische
Ausbildung vor, die — nicht zuletzt in Abhingigkeit der belegten Hauptstudienrichtung — auf verschie-
denste Titigkeiten im Bereich des Managements vorbereitet. Der Managementbereich wird dabei in einem
weiten Sinne verstanden und umfasst zum einen manageriale Entscheidungstriger und zum anderen aber
auch Positionen, die eine beratende Funktion einnehmen und der Kapazititsentlastung managerialer Ent-
scheidungstriger dienen. Die Absolventen der Nebenstudienrichtung Management sollen somit insgesamt
tber Kenntnisse verfiigen, die fir eine Titigkeit im Management oder einer das Management beratenden
Position grundlegend erforderlich sind.

(2) Die wissenschaftliche Ausbildung im Studiengang Management soll den Studierenden die fiir ihre er-
folgreiche Berufstitigkeit erfordetlichen grundlegenden theoretischen und praxisrelevanten Kenntnisse
und Fihigkeiten der Managementlehre vermitteln. Dies erfolgt auch durch Einlibung in das wissenschaft-
liche Denken und die Reflexion managerialer Problemstellungen, um die I6sungsbezogene Urteilskraft der
Studierenden und ihr Bewusstsein fiir die Verantwortung des Einzelnen in der Gesellschaft zu stirken.
Die wissenschaftliche Ausbildung im Studium ,,Management® vermittelt daher grundlegende Zusammen-
hinge, Konzepte und Losungsansitze der Unternehmensfithrung, leitet an zu logischem, strukturiertem,
analytischem und kritischem Denken und Problemlésen und verschafft den Studierenden somit die Fi-
higkeit, sich selbststindig mit neuen Problemstellungen des Managements kritisch auseinanderzusetzen.

§3
Haupt- und Nebenstudienrichtung
(1) Das Studium des ,,Management® kann nur als Nebenstudienrichtung absolviert werden.

(2) Es kann nicht mit der staatswissenschaftlichen Hauptstudienrichtung ,,Wirtschaftswissenschaft kom-
biniert werden.

§4

Orientierungsphase

(1) Studierende der Nebenstudienrichtung Management, die eine staatswissenschaftliche Hauptstudien-
richtung gewihlt haben, nehmen an der gemeinsamen Orientierungsphase der Staatswissenschaften teil.
Diese umfasst jeweils die drei Pflichtmodule der Rechts-, der Sozial- und der Wirtschaftswissenschaften
sowie das gemeinsame Pflichtmodul ,,Einfihrung in das staatswissenschaftliche Studium®.
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B-PO-Man-Ne

VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modul (LP) Status | Lehreinheiten des Moduls (LP) Status | StR
R GdR 001 * P #01 V: Historische Grundlagen des | P
Grundlagen des Rechts 1 Rechts (3 LP)
(6 LP) #02 U: Juristisches Arbeiten (3 LLP) P
R OR 001 * P #01 V: Staatsorganisationsrecht Rechts-
Staatsrecht (6 LP) (3 LP) wissenschaft
#02 V: Grundrechte (3 LP) P
R ZWR 001 P #01 V: Vertragsrecht I (3 LP) p
Zivilrecht I (6 LP) #02 V: Vertragsrecht 11 (3 LP) P
SG Reg * P #01 V: Einfithrung in die P
Sozialwissenschaftliche Internationalen Bezichungen (3 LP)
Grundlagen: Regieren #02 V: Einfithrung in die Analyse P
(6 LP) politischer Systeme (3 LP)
SG Stat P #01 V: Statistik (3 LP) P Sozialwis-
Sozialwissenschaftliche #02 U: Statistik (3 LP) P senschaften
Grundlagen: Statistik
(6 LP)
SG Theo * P #01 V: Einfithrung in die P
Sozialwissenschalftliche sozialwissenschaftlichen Theorien
Grundlagen: Theorien (3 LP)
(6 LP) #02 U: Einfiihrung in die Sozial- P
wissenschaftliche Theorien (3 LP)
W 001 P #01 V: Einfithrung in die P
VWLI (6 LP) Mikrodkonomie (3 LP)
#02 V: Einfithrung in die P
Mathematik fiir
Wirtschaftswissenschaftler (3 LP)
W 002 P #01 V: Einfithrung in die P Wirtschafts-
VWLII (6 LP) Makrotkonomie (3 LP) wissenschaft
#02 V: Einfiihrung in die Okonomie | P
des Staates (3 LP)
W 003 P #01 V: Einfihrung in strategisches P
Management (6 LP) Management (3 LP)
#02 V: Einfithrung in die P
Organisation (3 LP)
ESS * P #01 V: Einfihrung in das staats- WP

Einfihrung in das
staatswissenschaftliche
Studium (6 LP)

wissenschaftliche Studium (6 LP)

* Die mit dem Stern gekennzeichneten Module und deren Lehreinheiten werden unter der Staatswissen-
schaftlichen Bachelor Priifungsordnung (B-PO-Sta, Amt. Verdffentlichung: 30.04.2012 VerkBl. UE
RegNr.: 2.3.3.4.1-2) angeboten und belegt.

(2) Sofern die Nebenstudienrichtung Management nicht mit einer Hauptstudienrichtung aus der staatswis-
senschaftlichen Fakultit kombiniert wird, miissen in der Orientierungsphase fir die Nebenstudienrichtung
Management folgende Module absolviert werden:

Modul (LP) Status | Lehreinheiten des Moduls (LP) Status | StR
R ZWR 001 p #01 V: Vertragsrecht I (3 LP) P Rechts-
Zivilrecht I (6 LP) #02 V: Vertragsrecht I1 (3 LP) P wissenschaft
SG Stat P #01 V: Statistik (3 LP) P Sozialwis-
Sozialwissenschaftliche #02 U: Statistik (3 LP) P senschaften
Grundlagen: Statistik
(6 LP)
W 001 P #01 V: Einfuhrung in die P
VWL (6 LP) Mikro6konomie (3 LP)

#02 V: Einfithrung in die P
Bearbeitungsstand: 09.10.2014 Az.: AOE09/328 3



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012

B-PO-Man-Ne

VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Mathematik ftr
Wirtschaftswissenschaftler (3 LP)

W 002 p #01 V: Einfithrung in die P Wirtschafts-
VWL I (6 LP) Makrookonomie (3 LP) wissenschaft

#02 V: Einfithrung in die Okonomie | P
des Staates (3 LP)

W 003 P #01 V: Einfihrung in strategisches P
Management (6 LP) Management (3 LP)
#02 V: Einfithrung in die P

Organisation (3 LP)

(3) In der Nebenstudienrichtung Management kann einmalig ein nicht bestandenes Modul durch ein Mo-
dul ausgeglichen werden, das mindestens mit der Note befriedigend (Note 3,0) bestanden wurde.

§5

Qualifizierungsphase

In der Qualifizierungsphase sind die beiden Pflichtmodule (Grundlagenmodule) ,,Organisation 1 und
Strategisches Management I (6 LP) und ,,Allgemeine Grundlagen des Managements® (9 LP) sowie ein
Modul im Berufsfeld von 3 LP zu belegen. Aus dem Angebot der Wahlpflichtmodule sind zwei weitere
Module im Umfang von 12 LP zu belegen.

Pflichtmodule (Grundlagenmodule):

Organisation III (6 LP)

Modul (LP) Status | Lehreinheiten des Moduls Status
W BF P #01 Ku: [Sprachkurs] (3 LP) WP
Berufsfeld (3 LP) #02 Pr: [berufsfeldorientierendes Praktikum] (3 LP) WP
#03 Ku: [wirtschaftswissenschaftliche Cases] (3 LP) WP
#04 Ku: [Wirtschaftsjournalismus] (3 LP) WP
#05 Ku: [Wirtschaftsethik] (3 LP) WP
W Man 01 P #01 V: Organisation I (3 LP) P
Organisation I und Strategisches #02 V: Strategisches Management I (3 LP) P
Management I (6 LP)
W Man 02 P #01 V: Finanzbuchfihrung und Bilanzierung 3 LP) | P
Allgemeine Grundlagen des #02 V: Kostenrechnung und Controlling (3 LP) P
Managements (9 LP) #03 V: Investition und Finanzierung (3 LP) P
Wabhlpflichtmodule (Vertiefungsmodule):
Modul (LP) Status | Lehreinheiten des Moduls Status
W Man 03 WP #01 V: Organisation II (3 LP) P
Organisation II (6 LP) #02 U: Organisation 1I (3 LP) P
W Man 04 WP #01 V: Strategisches Management II (3 LP) P
Strategisches Management I1 (6 LP) #02 U: Strategisches Management 11 (3 LP) P
W Man 05 WP #01 V: Bankbetriebslehre I (3 LP) P
Bankbetriebslehre (6 LP) #02 V: Bankbetriebslehre II (3 LP) P
W Man 06 WP #01 S: Strategisches Management III (6 LP) P
Strategisches Management II1 (6 LP)
W Man 07 WP #01 S: Verhalten in Organisationen (6 LP) P

§8

In-Kraft-Treten

Diese Ordnung tritt am ersten Tage des auf ihre Bekanntmachung im Verkiindungsblatt der Universitit
Erfurt folgenden Monats in Kraft und gilt erstmals fir Studierende, die ihr Studium zum Wintersemes-

ter 2012/13 aufnehmen.

Anhinge:
1. Musterstudienplan
2. Modulkatalog

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

Der Prasident der
Universitat Erfurt

Az.: AOE09/328
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Anhang 1: Musterstudienplan

Musterstudienplan fiir die Nebenstudienrichtung Management mit einer
staatswissenschaftlichen Hauptstudienrichtung

O-Phase

1. Semester

2. Semester

Gemeinsame Orientierungsphase der Staatswissenschaften im Umfang von 60 LP:
Diese umfasst jeweils die drei Pflichtmodule der Rechts-, der Sozial- und der
Wirtschaftswissenschaften sowie das gemeinsame Pflichtmodul ,,Einfiihrung in das
staatswissenschaftliche Studium® (§ 4 Abs. 1).

Q-Phase
3. Semester | Organisation I und Strategisches Allgemeine Grundlagen des
Management I (V, 6 LP, MP, q.T., Managements: Finanzbuchfithrung und
Pflicht) Bilanzierung (V, 3 LP, q.T., Pflicht)
4. Semester | Wahlpflichtmodul 1, z. B. Organisation | Allgemeine Grundlagen des
T (V mit U, 6 LP, MP, q.T., Managements: Kostenrechnung und
Wahlpflicht) Controlling sowie Investition und

Finanzierung (V, 6 LP, MP, q.T., Pflicht)

5. Semester

Wahlpflichtmodul 2, z. B. Strategisches
Management III (S, 6 LP, MP,
Wahlpflicht)

6. Semester

Berufsfeld, z. B. berufsorientierendes
Praktikum (Pr, 3 LP, MP, Wahlpflicht)

Bearbeitungsstand: 09.10.2014 Az.: AOE09/328 5
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Musterstudienplan fiir die Nebenstudienrichtung Management ohne eine staatswissenschaftliche
Hauptstudienrichtung

O-Phase

1. Semester

VWL I: Einfithrung in die
Mikrotkonomie und Einfihrung
in die Mathematik fir
Wirtschaftswissenschaftler (V, 6
LP, MP, q.T., Pflicht)

Management:
Einfthrung in
strategisches
Management und
Einfihrung in die
Organisation (V, 6 LP,
MP, q.T., Pflicht)

Zivilrecht I:
Vertragsrecht I (V, 3
LP, q.T., Pflicht)

2. Semester

VWL II: Einfithrung in die
Makrodkonomie und Einfithrung
in die Okonomie des Staates (V,
6 LP, q.T., MP, Pflicht)

SG Stat:
Sozialwissenschaftliche
Grundlagen: Statistik
(V mit U, 6 LP, MP,

Zivilrecht I:
Vertragsrecht II (V, 3
LP, MP, Pflicht)

q.T., Pflicht))
Q-Phase
3. Semester | Organisation I und Strategisches | Allgemeine
Management I (V, 6 LP, MP, Grundlagen des
q.T., Pflicht) Managements:
Finanzbuchfiihrung

und Bilanzierung (V, 3
LP, q.T., Pflicht)

4. Semester

Wabhlpflichtmodul 1, z. B.
Organisation 11T (V mit U, 6 LP,
MP, q.T., Wahlpflicht)

Allgemeine
Grundlagen des
Managements:
Kostenrechnung und
Controlling sowie
Investition und
Finanzierung (V, 6 LP,
MP, q.T., Pflicht)

5. Semester

Wahlpflichtmodul 2, z. B.
Strategisches Management III (S,
6 LP, MP, Wahlpflicht)

6. Semester

Berufsfeld, z. B.
berufsorientierendes Praktikum
(Pr, 3 LP, MP, Wahlpflicht)

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

Az.: AOE09/328
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Anhang 2:
Modulkatalog

Pflichtmodule der Orientierungsphase

Modulkatalog fur: Bachelor — Management

Modultitel: Zivilrecht |

Modulcode: R ZWR 001

Prufungsordnung: B_PO_Man_Ne 2012-04-30
verantw. Fakultat/Einrichtung: {Rechtswissenschaft} Staatswissenschaftliche
Fakultat
federf. Fakultat/Einrichtung: Staatswissenschaftliche Fakultat
zustandiger Prifungsausschuss: Staatswissenschaftliche Fakultat
Studienphase: Orientierungsphase
Status: Pflichtmodul
Teilnahmevoraussetzungen:
Beginn: Wintersemester
Frequenz (in Semestern): 2
Dauer (in Semestern): 2
Leistungspunkte: 6
Arbeitsaufwand: 180 Stunden
Inhalte: Vertragsrecht I:
Einfuhrung in das Zivilrecht; Grundlagen des
Vertragsrechts
Teil 1 Einfuhrung in das Zivilrecht
- Aufgaben des Zivilrechts
- Akteure des Zivilrechts: naturliche Personen und
juristische Personen
- Rechte des Zivilrechts
- Transaktionen des Zivilrechts: Verpflichtungen und
Verfugungen
Teil 2 Typen schuldrechtlicher Vertrage
- Gesetzliche Vertragstypen
- Weitere Vertragstypen
Teil 3 Abschluss von Vertragen
- Lehre von der Willenserklarung
- Recht der Stellvertretung (einschl.
handelsrechtlicher Vertretungsformen)
Vertragsrecht I1:
Durchfiihrung schuldrechtlicher Vertrage, d.h.
- Erfallung schuldrechtlicher Vertrage, einschl.
Surrogate der Erfullung
- Recht der Leistungsstdorungen: Konzept der
»Pflichtverletzung”; Unmadoglichkeit der Erfullung;
Verzdgerung der Erfullung; Schlechterfullung;
Verletzung von Schutzpflichten
- Verbraucherschutz im Vertragsrecht

Qualifikationsziele: Vertragsrecht I:
- Verstandnis der Aufgaben, die das Zivilrecht
innerhalb des Rechtssystems wahrnimmt
- Kenntnis der Grundlagen des Vertragsrechts
- Kenntnis der Rechtsregeln zum Zustandekommen
von Vertragen
- Verstandnis der Arbeitsmethoden im Zivilrecht
- Verstandnis der Regeln zur Erstellung von
Rechtsgutachten

Bearbeitungsstand: 09.10.2014 Az.: AOE09/328 7
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Bestehensregeln
inkl. Modulprufung:

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

- Fahigkeit zur eigenstandigen Beurteilung einfacher
zivilrechtlicher Fallgestaltungen

Vertragsrecht I1:

- Verstandnis der Regelungsprobleme, die bei der
Durchfiihrung schuldrechtlicher Vertrage auftreten
kénnen

- Kenntnis der Rechtsregeln zur Erflullung eines
Vertrags sowie zu Stérungen der
Vertragsdurchfihrung

- Fahigkeit zur eigenstandigen Beurteilung
vertragsrechtlicher Falle durch Rechtsgutachten

Eine Lehrveranstaltung zur Lehreinheit #01 und eine
zur Lehreinheit #02 sowie #99 (Modulprufung) in der
Lehrveranstaltung zu #02, bewertet mit der Note 4,0
oder besser.

Az.: AOE09/328 8
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Modulkatalog fiuir: Bachelor — Management

Modultitel: Zivilrecht I

Modulcode: R ZWR 001

Lehreinheitstitel: Vertragsrecht I
Lehreinheitscode: #01
Bereich: ZWR {Rechtswissenschaft}
Typ: Vorlesung
Teilnahmevoraussetzung:
Status: Pflicht-Lehreinheit
Leistungspunkte: 3
Arbeitsaufwand: 90 Stunden

Studien- und Prifungsaufwand:

Studienleistungen als
Prufungsvorleistung:
Abschlussregeln:
Literatur:

Sprache:

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

30 Prasenzstunden

30 Stunden Vor- und Nachbereitung der LV
30 Stunden Vorbereitung und Nachweis der
Teilnahme

Ubungsklausur, dafur qualifizierter Teilnahmeschein
Brox et al., BGB-Allgemeiner Teil

Déaubler, Zivilrecht, aktuelle Auflage

Deutsch
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Modulkatalog fiuir: Bachelor — Management

Modultitel: Zivilrecht I

Modulcode: R ZWR 001

Lehreinheitstitel: Vertragsrecht Il
Lehreinheitscode: #02
Bereich: ZWR {Rechtswissenschaft}
Typ: Vorlesung
Teilnahmevoraussetzung:
Status: Pflicht-Lehreinheit
Leistungspunkte: 3
Arbeitsaufwand: 90 Stunden

Studien- und Prifungsaufwand:

Studienleistungen als
Prufungsvorleistung:
Abschlussregeln:
Literatur:

Sprache:

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

30 Prasenzstunden

30 Stunden Vor- und Nachbereitung der LV

30 Stunden Vorbereitung und Ablegen der
Modulprufung

Modulprufung, siehe #99

Brox et al., BGB - Allgemeines Schuldrecht, aktuelle
Auflage. Brox et al., BGB - Besonderes Schuldrecht,
aktuelle Auflage.

Deutsch
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Modulkatalog fur: Bachelor — Management

Modultitel: Zivilrecht I

Modulcode: R ZWR 001

Modulprufungstitel:

Modulprufung

Modulprufungscode:

#99

Bereich:

Typ:

Teilnahmevoraussetzung:
Status:

Leistungspunkte:
Arbeitsaufwand:

Studien- und Prifungsaufwand:

Studienleistungen als
Prufungsvorleistung:

Bestehensregel:

Literatur:

Sprache:

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

ZWR {Rechtswissenschaft}
Modulprifung

Pflicht-Prifung
siehe Modulbeschreibung
siehe Lehreinheitsbeschreibungen #02

siehe Lehreinheitsbeschreibungen #02

Klausur (90 Min.) oder mundliche Priafung (30 Min.)
oder schriftliche Arbeit oder mindliche Prifung (30
Min.) (50%0) i. V. m. schriftlicher Arbeit (50%),
bewertet mit der Note 4,0 oder besser.

Deutsch
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Modulkatalog fur:

Bachelor — Management

Modultitel:

Sozialwissenschaftliche Grundlagen: Statistik

Modulcode:

SG Stat

Priafungsordnung:

verantw. Fakultat/Einrichtung:
federf. Fakultat/Einrichtung:
zustandiger Prifungsausschuss:
Studienphase:

Status:
Teilnahmevoraussetzungen:
Beginn:

Frequenz (in Semestern):
Dauer (in Semestern):
Leistungspunkte:
Arbeitsaufwand:

Inhalte:

Qualifikationsziele:

Bestehensregeln
inkl. Modulprufung:

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

B_PO_Man_Ne_2012-04-30

{Sozialwissenschaft} Staatswissenschaftliche Fakultat
Staatswissenschaftliche Fakultat
Staatswissenschaftliche Fakultat

Orientierungsphase

Pflichtmodul

Sommersemester

2

1

6

180 Stunden

- Univariate Analyse: Lagemalle und Streuungswerte,
Normalverteilung, Standardwerte (z-Werte)

- Grundlagen der Wahrscheinlichkeitstheorie und
schlieRende Statistik

- Konfidenzintervalle, Hypothesenprifung

- Multivariate Analyse

- Lineare Regression

- Fahigkeit grundlegende Methoden der deskriptiven
Statistik anzuwenden

- Fahigkeit zur Interpretation und zum Einsatz von
Verfahren der schlieRenden Statistik unter Bezug auf
theoretische Grundlagen aus der Wahrscheinlich-
keitstheorie

- Disziplinubergreifende Schlusselqualifikationen wie
logisches Denken, Argumentationsvermaogen,
Problemlésungskompetenz, Analyse und Darstellung
von komplexen Zusammenhéngen

Eine Lehrveranstaltung zur Lehreinheit #01 und eine
zur Lehreinheit #02 sowie #99 (Modulprifung) in der
Lehrveranstaltung zu #01, bewertet mit der Note 4,0
oder besser.

Az.: AOE09/328 12
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Modulkatalog fiuir: Bachelor — Management

Modultitel: Sozialwissenschaftliche Grundlagen: Statistik

Modulcode: SG Stat

Lehreinheitstitel:

Statistik

Lehreinheitscode:

#01

Bereich:

Typ:

Teilnahmevoraussetzung:
Status:

Leistungspunkte:
Arbeitsaufwand:

Studien- und Prifungsaufwand:

Studienleistungen als
Prufungsvorleistung:
Abschlussregeln:
Literatur:

Sprache:

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

Grundlagen {Sozialwissenschaft}
Vorlesung

Pflicht-Lehreinheit

3

90 Stunden

30 Kontaktstunden

30 Stunden Vor- und Nachbereitung der LV

30 Vorbereitung und Anfertigung der Modulprufung

Modulpriufung, siehe #99

Bortz, Jirgen. 2003. Statistik fur Sozialwissen-
schaftler. Springer: Berlin. Fahrmeir, Kinstler, Pigeot
und Tutz: Statistik: Der Weg zur Datenanalyse.
Springer: Berlin 2003 (4. Aufl.)

Weitere priufungsrelevante Literatur wird in der
Lehrveranstaltung bekanntgegeben.

Deutsch / Englisch
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Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012

B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modulkatalog fiuir: Bachelor — Management

Modultitel: Sozialwissenschaftliche Grundlagen: Statistik

Modulcode: SG Stat

Lehreinheitstitel: Statistik
Lehreinheitscode: #02
Bereich: Grundlagen {Sozialwissenschaft}
Typ: Ubung
Teilnahmevoraussetzung:
Status: Pflicht-Lehreinheit
Leistungspunkte: 3
Arbeitsaufwand: 90 Stunden

Studien- und Prifungsaufwand:

Studienleistungen als
Prufungsvorleistung:
Abschlussregeln:

Literatur:

Sprache:

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

30 Kontaktstunden
40 Stunden Ubungsaufgaben
20 Stunden Prufungsvorbereitung und -durchfiihrung

Referat oder schriftliche Arbeit, dafur qualifizierter
Teilnahmeschein

Bortz, Jargen. 2003. Statistik far
Sozialwissenschaftler. Springer: Berlin. Fahrmeir,
Klnstler, Pigeot und Tutz: Statistik: Der Weg zur
Datenanalyse. Springer: Berlin 2003 (4. Aufl.)
Weitere prufungsrelevante Literatur wird in der
Lehrveranstaltung bekanntgegeben.

Deutsch / Englisch

Az.: AOE09/328 14



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012 B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modulkatalog fiuir: Bachelor — Management

Modultitel: Sozialwissenschaftliche Grundlagen: Statistik

Modulcode: SG Stat

Modulprifungstitel: Modulpriafung

Modulprifungscode: #99

Bereich: Grundlagen {Sozialwissenschaft}
Typ: Modulprifung
Teilnahmevoraussetzung:
Status: Pflicht-Prifung
Leistungspunkte: siehe Modulbeschreibung
Arbeitsaufwand: siehe Lehreinheitsbeschreibung #01
Studien- und Prifungsaufwand: siehe Lehreinheitsbeschreibung #01
Studienleistungen als
Prufungsvorleistung:
Bestehensregel: a) 90 min. Klausur oder
b) 30 min. mindliche Prifung oder
¢) schriftliche Arbeit oder
d) 30 min. mundliche Priufung (50%) i. V. m.
schriftlicher Arbeit (50%0),
bestanden mit der Note ,,4,0“ oder besser
Literatur:
Sprache: Deutsch / Englisch

Bearbeitungsstand: 09.10.2014 Az.: AOE09/328 15



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012

B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modulkatalog fur:

Bachelor — Management

Modultitel:

VWL 1|

Modulcode:

W 001

Priafungsordnung:
verantw. Fakultat/Einrichtung:

federf. Fakultat/Einrichtung:
zustandiger Prufungsausschuss:
Studienphase:

Status:
Teilnahmevoraussetzungen:
Beginn:

Frequenz (in Semestern):
Dauer (in Semestern):
Leistungspunkte:
Arbeitsaufwand:

Inhalte:

Qualifikationsziele:

Bestehensregeln
inkl. Modulprifung:

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

B PO_Man_Ne_ 2012-04-30
{Wirtschaftswissenschaft} Staatswissenschaftliche
Fakultat

Staatswissenschaftliche Fakultat
Staatswissenschaftliche Fakultat
Orientierungsphase

Pflichtmodul

Wintersemester

2

1

6

180 Stunden

Grundlagen der Mikrobkonomie und Mathematik fur
Wirtschaftswissenschaftler

Erwerb grundlegender Kenntnisse der Mikro6konomie
und Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler

Eine Lehrveranstaltung zur Lehreinheit #01 und eine
zur Lehreinheit #02 sowie #99 (Modulprifung) zu
den Inhalten aus #01 und #02 in der
Lehrveranstaltung zu #01, bewertet mit der Note 4,0
oder besser.

Az.: AOE09/328 16



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012

B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modulkatalog fur:

Bachelor — Management

Modultitel: VWL I

Modulcode: W 001

Lehreinheitstitel:

Einfihrung in die Mikro6konomie

Lehreinheitscode:

#01

Bereich:

Typ:

Teilnahmevoraussetzung:
Status:

Leistungspunkte:
Arbeitsaufwand:

Studien- und Prifungsaufwand:

Studienleistungen als
Prufungsvorleistung:
Abschlussregeln:
Literatur:

Sprache:

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

Wirtschaftswissenschaft {Wirtschaftswissenschaft}
Vorlesung

Pflicht-Lehreinheit

3

90 Stunden

30 Kontaktstunden

30 Stunden Vor- und Nachbereitung der LV
30 Stunden Vorbereitung und Ablegen der
Modulprufung

Modulprufung, siehe #99
Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.
Deutsch / Englisch

Az.: AOE09/328 17



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012

B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modulkatalog fur:

Bachelor — Management

Modultitel: VWL I

Modulcode: W 001

Lehreinheitstitel:

Einfihrung in die Mathematik fur
Wirtschaftswissenschaftler

Lehreinheitscode:

#02

Bereich:

Typ:

Teilnahmevoraussetzung:
Status:

Leistungspunkte:
Arbeitsaufwand:

Studien- und Prifungsaufwand:

Studienleistungen als
Prufungsvorleistung:
Abschlussregeln:

Literatur:
Sprache:

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

Wirtschaftswissenschaft {Wirtschaftswissenschaft}
Vorlesung

Pflicht-Lehreinheit

3

90 Stunden

30 Kontaktstunden

30 Stunden Vor- und Nachbereitung der LV
30 Stunden Vorbereitung und Ablegen der
Modulprifung

regelmaRige Teilnahme, dafir qualifizierter
Teilnahmeschein

Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.
Deutsch / Englisch

Az.: AOE09/328 18



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012 B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modulkatalog fur: Bachelor — Management

Modultitel: VWL I

Modulcode: W 001

Modulprifungstitel: Modulpriafung

Modulprifungscode: #99

Bereich: Wirtschaftswissenschaft {Wirtschaftswissenschaft}
Typ: Modulprifung
Teilnahmevoraussetzung:
Status: Pflicht-Prifung
Leistungspunkte: Siehe Modulbeschreibung
Arbeitsaufwand: siehe Lehreinheitsbeschreibungen #01 und #02
Studien- und Prifungsaufwand: siehe Lehreinheitsbeschreibungen #01 und #02
Studienleistungen als
Prufungsvorleistung:
Bestehensregel: Klausur (90 Min.) oder mundliche Prufung (30 Min.),
bewertet mit der Note 4,0 oder besser.
Literatur:
Sprache: Deutsch / Englisch

Bearbeitungsstand: 09.10.2014 Az.: AOE09/328 19



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012

B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modulkatalog fur:

Bachelor — Management

Modultitel: VWL 11
Modulcode: W 002
Prifungsordnung: B_PO_Man_Ne 2012-04-30
verantw. Fakultat/Einrichtung: {Wirtschaftswissenschaft} Staatswissenschaftliche
Fakultat

federf. Fakultat/Einrichtung:
zustandiger Prufungsausschuss:
Studienphase:

Status:
Teilnahmevoraussetzungen:
Beginn:

Frequenz (in Semestern):
Dauer (in Semestern):
Leistungspunkte:
Arbeitsaufwand:

Inhalte:

Qualifikationsziele:

Bestehensregeln
inkl. Modulprifung:

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

Staatswissenschaftliche Fakultat
Staatswissenschaftliche Fakultat
Orientierungsphase

Pflichtmodul

Sommersemester

2

1

6

180 Stunden

Einfuhrung in die Makro6konomie

Diese Vorlesung vermittelt Anschauungsmaterial zu
wichtigen makro6konomischen Phanomenen und die
Grundlagen der makrodkonomischen Theorie. Dabei
werden Themen wie volkswirtschaftliche
Produktionsmoéglichkeiten, Wachstum, Geld und
Banken, Inflation, Gesamtnachfrage und
Gesamtangebot, Lohne und Beschaftigung und
Wechselkurse behandelt.

Einfuhrung in die Okonomie des Staates

Die Rolle staatlichen Handelns in der Marktwirtschaft
Konstitutionelle Voraussetzungen einer
Marktwirtschaft

EinfUhrung in den Marktversagensbegriff
Darstellung der wesentlichen ,,Gesetze* der
Finanzwissenschaft

Grundsatze der Besteuerung und der
Haushaltsaufstellung

Fiskalische Verantwortlichkeit

Grundzuge der Kosten-Nutzen-Analyse und der
Performanz-Analyse

Grundzige der Sozialen Sicherung anhand des
aktuarischen (Bismarck) und des politisch-theoretisch
unterlegten Modells (Beveridge)

Vermittlung von grundlegenden Kenntnissen und
Fahigkeiten im Bereich der Makrodkonomie und
Okonomie des Staates; Disziplintibergreifende
Schlusselqualifikationen wie logisches Denken,
Argumentationsvermdagen, Problemldsungs-
kompetenz, Analyse und Darstellung von komplexen
Zusammenhangen.

Eine Lehrveranstaltung zur Lehreinheit #01 und eine
zur Lehreinheit #02 sowie #99 (Modulpriifung) zu
den Inhalten von #01 und #02 in der
Lehrveranstaltung zu #02, bewertet mit der Note 4,0
oder besser.

Az.: AOE09/328 20



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012

B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modulkatalog fur:

Bachelor — Management

Modultitel: VWL 11

Modulcode: W 002

Lehreinheitstitel:

EinfUhrung in die Makro6konomie

Lehreinheitscode:

#01

Bereich:

Typ:

Teilnahmevoraussetzung:
Status:

Leistungspunkte:
Arbeitsaufwand:

Studien- und Prifungsaufwand:

Studienleistungen als
Prufungsvorleistung:
Abschlussregeln:

Literatur:
Sprache:

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

Wirtschaftswissenschaft {Wirtschaftswissenschaft}
Vorlesung

Pflicht-Lehreinheit

3

90 Stunden

30 Kontaktstunden

30 Stunden Vor- und Nachbereitung der LV
30 Stunden Vorbereitung und Ablegen der
Modulprifung

regelmaRige Teilnahme, daftr qualifizierter
Teilnahmeschein

Principles of Economics von N. Gregory Mankiw
Deutsch / Englisch

Az.: AOE09/328 21



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012

B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modulkatalog fur: Bachelor — Management

Modultitel: VWL I1

Modulcode: W 002

Lehreinheitstitel:

Einfuhrung in die Okonomie des Staates

Lehreinheitscode:

#02

Bereich:

Typ:

Teilnahmevoraussetzung:
Status:

Leistungspunkte:
Arbeitsaufwand:

Studien- und Prifungsaufwand:

Studienleistungen als
Prufungsvorleistung:
Abschlussregeln:
Literatur:

Sprache:

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

Wirtschaftswissenschaft {Wirtschaftswissenschaft}
Vorlesung

Pflicht-Lehreinheit

3

90 Stunden

30 Kontaktstunden

30 Stunden Vor- und Nachbereitung der LV
30 Stunden Vorbereitung und Ablegen der
Modulprufung

Modulprufung, siehe #99

Joseph E. Stiglitz: Economics of the Public Sector,
Ewald Nowotny: Der Offentliche Sektor: Einfihrung in
die Finanzwissenschaft,

Springer.Streit, M.E., Theorie der Wirtschaftspolitik.
Deutsch / Englisch

Az.: AOE09/328 22



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012 B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modulkatalog fur: Bachelor — Management

Modultitel: VWL I1

Modulcode: W 002

Modulprifungstitel: Modulpriafung

Modulprifungscode: #99

Bereich: Wirtschaftswissenschaft {Wirtschaftswissenschaft}
Typ: Modulprifung
Teilnahmevoraussetzung:
Status: Pflicht-Prifung
Leistungspunkte: Siehe Modulbeschreibung
Arbeitsaufwand: siehe Lehreinheitsbeschreibungen #01 und #02
Studien- und Prifungsaufwand: siehe Lehreinheitsbeschreibungen #01 und #02
Studienleistungen als
Prufungsvorleistung:
Bestehensregel: Klausur (90 Min.) oder mundliche Prufung (30 Min.),
bewertet mit der Note 4,0 oder besser.
Literatur:
Sprache: Deutsch / Englisch

Bearbeitungsstand: 09.10.2014 Az.: AOE09/328 23



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012

B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modulkatalog fur:

Bachelor — Management

Modultitel:

Management

Modulcode:

W 003

Priafungsordnung:
verantw. Fakultat/Einrichtung:

federf. Fakultat/Einrichtung:
zustandiger Prufungsausschuss:
Studienphase:

Status:
Teilnahmevoraussetzungen:
Beginn:

Frequenz (in Semestern):
Dauer (in Semestern):
Leistungspunkte:
Arbeitsaufwand:

Inhalte:

Qualifikationsziele:

Bestehensregeln
inkl. Modulprifung:

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

B PO_Man_Ne_ 2012-04-30
{Wirtschaftswissenschaft} Staatswissenschaftliche
Fakultat

Staatswissenschaftliche Fakultat
Staatswissenschaftliche Fakultat
Orientierungsphase

Pflichtmodul

Wintersemester

2

1

6

180 Stunden

In den Vorlesungen werden nach einer Einfuhrung in
die Betriebswirtschaftslehre grundlegende Kenntnisse
Uber den Aufbau und die Funktionsweise von
Unternehmungen sowie Uber wichtige
Steuerungsinstrumente, die in diesen
Wirtschaftseinheiten zum Einsatz kommen, vermittelt.
- Kennzeichen und Ziele von Unternehmungen

- Wertschopfungskette

- Strukturen und Funktionsweise von
Unternehmungen

- Instrumente zur Steuerung von Unternehmungen

Erwerb von grundlegenden Kenntnissen und
Fahigkeiten im Bereich des Managements von
Unternehmungen; Disziplinubergreifende Schlissel-
qualifikationen wie strukturiertes Vorgehen,
Argumentationsvermagen, Problemldsungskompe-
tenz, Analyse und Darstellung von komplexen
Zusammenhangen.

Eine Lehrveranstaltung zur Lehreinheit #01 und eine
zur Lehreinheit #02 sowie #99 (Modulpriufung) zu
den Inhalten von #01 und #02 in der
Lehrveranstaltung zu #01, bewertet mit der Note 4,0
oder besser.

Az.: AOE09/328 24



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012

B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modulkatalog fur:

Bachelor — Management

Modultitel:

Management

Modulcode: W 003

Lehreinheitstitel:

Einfihrung in strategisches Management

Lehreinheitscode:

#01

Bereich:

Typ:

Teilnahmevoraussetzung:
Status:

Leistungspunkte:
Arbeitsaufwand:

Studien- und Prifungsaufwand:

Studienleistungen als
Prufungsvorleistung:
Abschlussregeln:
Literatur:

Sprache:

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

Wirtschaftswissenschaft {Wirtschaftswissenschaft}
Vorlesung

Pflicht-Lehreinheit

3

90 Stunden

30 Kontaktstunden

30 Stunden Vor- und Nachbereitung der LV
30 Stunden Vorbereitung und Ablegen der
Modulprufung

Modulprufung, siehe #99
Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.
Deutsch / Englisch

Az.: AOE09/328 25



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012

B-PO-Man-Ne

VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modulkatalog fur: Bachelor — Management

Modultitel: Management

Modulcode: W 003

Lehreinheitstitel:

Einfihrung in die Organisation

Lehreinheitscode:

#02

Bereich:

Typ:

Teilnahmevoraussetzung:
Status:

Leistungspunkte:
Arbeitsaufwand:

Studien- und Prifungsaufwand:

Studienleistungen als
Prufungsvorleistung:
Abschlussregeln:

Literatur:
Sprache:

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

Wirtschaftswissenschaft {Wirtschaftswissenschaft}

Vorlesung

Pflicht-Lehreinheit
3

90 Stunden

30 Kontaktstunden

30 Stunden Vor- und Nachbereitung der LV
30 Stunden Vorbereitung und Ablegen der

Modulprufung

regelmalige Teilnahme, dafur qualifizierter

Teilnahmeschein

Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Deutsch / Englisch

Az.: AOE09/328

26



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012 B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modulkatalog fur: Bachelor — Management

Modultitel: Management

Modulcode: W 003

Modulprifungstitel: Modulpriafung

Modulprifungscode: #99

Bereich: Wirtschaftswissenschaft {Wirtschaftswissenschaft}
Typ: Modulprifung
Teilnahmevoraussetzung:
Status: Pflicht-Prifung
Leistungspunkte: Siehe Modulbeschreibung
Arbeitsaufwand: siehe Lehreinheitsbeschreibungen #01 und #02
Studien- und Prifungsaufwand: siehe Lehreinheitsbeschreibungen #01 und #02
Studienleistungen als
Prufungsvorleistung:
Bestehensregel: Klausur (90 Min.) oder mundliche Priufung (30 Min.),
bewertet mit der Note 4,0 oder besser.
Literatur:
Sprache: Deutsch / Englisch

Bearbeitungsstand: 09.10.2014 Az.: AOE09/328 27



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012

B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Pflichtmodule der Qualifizierungsphase

Modulkatalog fur:

Bachelor — Management

Modultitel:

Berufsfeld

Modulcode:

W BF

Prufungsordnung:
verantw. Fakultat/Einrichtung:

federf. Fakultat/Einrichtung:
zustandiger Prifungsausschuss:
Studienphase:

Status:
Teilnahmevoraussetzungen:
Beginn:

Frequenz (in Semestern):
Dauer (in Semestern):
Leistungspunkte:
Arbeitsaufwand:

Inhalte:

Qualifikationsziele:

Bestehensregeln
inkl. Modulprufung:

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

B_PO_Man_Ne_2012-04-30
{Wirtschaftswissenschaft}
Fakultat
Staatswissenschaftliche Fakultat
Staatswissenschaftliche Fakultat
Qualifizierungsphase
Pflichtmodul

Staatswissenschaftliche

Winter- und Sommersemester

1

1

3

90 Stunden

Erwerb und Ausbau von Fertigkeiten, die im engeren
Sinne auf bestimmte Berufsfelder fir
Wirtschaftswissenschaftler vorbereiten.

Studierende erweitern ihre fachbezogenen
Fremdsprachenkenntnisse oder machen sich praktisch
mit einem Berufsfeld vertraut

Eine Lehrveranstaltung zu einer der Lehreinheiten
#01, #02, #03, #04 oder #05 sowie #99
(Modulprufung) in der Lehrveranstaltung zu #01,
#02, #03, #04 oder #05, bewertet mit der Note 4,0
oder besser.

Az.: AOE09/328 28



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012

B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modulkatalog fiuir: Bachelor — Management

Modultitel: Berufsfeld

Modulcode: W BF

Lehreinheitstitel:

[Sprachkurs]

Lehreinheitscode:

#01

Bereich:

Typ:

Teilnahmevoraussetzung:
Status:

Leistungspunkte:
Arbeitsaufwand:

Studien- und Prifungsaufwand:

Studienleistungen als
Prufungsvorleistung:
Abschlussregeln:
Literatur:

Sprache:

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

Sprachausbildung {Sprachausbildung}
Kurs

Wahlpflicht-Lehreinheit

3

90 Stunden

30 Kontaktstunden

30 Stunden Vor- und Nachbereitung der LV
30 Stunden Vorbereitung und Ablegen der
Modulprufung

Modulprufung, siehe #99

Deutsch

Az.: AOE09/328 29



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012

B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modulkatalog fur:

Bachelor — Management

Modultitel:

Berufsfeld

Modulcode: W BF

Lehreinheitstitel:

[Berufsorientierendes Praktikum]

Lehreinheitscode:

#02

Bereich:

Typ:

Teilnahmevoraussetzung:
Status:

Leistungspunkte:
Arbeitsaufwand:

Studien- und Prifungsaufwand:

Studienleistungen als
Prufungsvorleistung:
Abschlussregeln:
Literatur:

Sprache:

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

Wirtschaftswissenschaft {Wirtschaftswissenschaft}
Praktikum

Wahlpflicht-Lehreinheit

3

90 Stunden

80 Préasenzstunden im Praktikum

10 Stunden Vorbereitung und Anfertigung eines
(mindestens funfseitigen) Praktikumsberichts als
Modulprufung

Modulprufung, siehe #99

Deutsch

Az.: AOE09/328 30



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012

B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modulkatalog fur:

Bachelor — Management

Modultitel:

Berufsfeld

Modulcode: W BF

Lehreinheitstitel:

Wirtschaftswissenschaftliche Cases

Lehreinheitscode:

#03

Bereich:

Typ:

Teilnahmevoraussetzung:
Status:

Leistungspunkte:
Arbeitsaufwand:

Studien- und Prifungsaufwand:

Studienleistungen als
Prufungsvorleistung:
Abschlussregeln:
Literatur:

Sprache:

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

Wirtschaftswissenschaft {Wirtschaftswissenschaft}
Kurs

Wahlpflicht-Lehreinheit

3

90 Stunden

30 Kontaktstunden

30 Stunden Vor- und Nachbereitung der LV
30 Stunden Vorbereitung und Ablegen der
Modulprufung

Referat oder schriftliche Arbeit

Modulprufung, siehe #99

Deutsch / Englisch

Az.: AOE09/328 31



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012

B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modulkatalog fur:

Bachelor — Management

Modultitel:

Berufsfeld

Modulcode: W BF

Lehreinheitstitel:

Wirtschaftsjournalismus

Lehreinheitscode:

#04

Bereich:

Typ:

Teilnahmevoraussetzung:
Status:

Leistungspunkte:
Arbeitsaufwand:

Studien- und Prifungsaufwand:

Studienleistungen als
Prufungsvorleistung:
Abschlussregeln:
Literatur:

Sprache:

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

Wirtschaftswissenschaft {Wirtschaftswissenschaft}
Kurs

Wahlpflicht-Lehreinheit

3

90 Stunden

30 Kontaktstunden

30 Stunden Vor- und Nachbereitung der LV
30 Stunden Vorbereitung und Ablegen der
Modulprufung

Referat oder schriftliche Arbeit

Modulprufung, siehe #99

Deutsch / Englisch

Az.: AOE09/328 32



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012

B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modulkatalog fiuir: Bachelor — Management

Modultitel: Berufsfeld

Modulcode: W BF

Lehreinheitstitel:

Wirtschaftsethik

Lehreinheitscode:

#05

Bereich:

Typ:

Teilnahmevoraussetzung:
Status:

Leistungspunkte:
Arbeitsaufwand:

Studien- und Prufungsaufwand:

Studienleistungen als
Prufungsvorleistung:
Abschlussregeln:
Literatur:

Sprache:

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

Wirtschaftswissenschaft {Wirtschaftswissenschaft}
Kurs

Wahlpflicht-Lehreinheit

3

90 Stunden

30 Kontaktstunden

30 Stunden Vor- und Nachbereitung der LV
30 Stunden Vorbereitung und Ablegen der
Modulprifung

Modulprufung, siehe #99

Homann, K. und Litge, C. Einfihrung in die
Wirtschaftsethik. 2. Aufl. Mlnster: Lit, 2005; Ulrich,
P. Integrative Wirtschaftsethik. 4., erg. Aufl. Bern:
Haupt, 2008.

Deutsch

Az.: AOE09/328 33



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012 B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modulkatalog fiir: Bachelor — Management

Modultitel: Berufsfeld

Modulcode: W BF

Modulprifungstitel: Modulpriafung

Modulprifungscode: #99

Bereich: Wirtschaftswissenschaft {Wirtschaftswissenschaft}
Typ: Modulprifung
Teilnahmevoraussetzung:
Status: Pflicht-Prifung
Leistungspunkte: siehe Modulbeschreibung
Arbeitsaufwand: siehe Lehreinheitsbeschreibungen #01 bis #05
Studien- und Prifungsaufwand: siehe Lehreinheitsbeschreibungen #01 bis #05
Studienleistungen als
Prufungsvorleistung:
Bestehensregel: Klausur (90 Min.) oder mundliche Priufung (30 Min.)
oder schriftliche Arbeit oder Referat (50%) i. V. m.
schriftlicher Arbeit (50%), bestanden mit der Note
»4,0“ oder besser
Literatur:
Sprache: Deutsch

Bearbeitungsstand: 09.10.2014 Az.: AOE09/328 34



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012

B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modulkatalog fur:

Bachelor — Management

Modultitel:

Organisation I und Strategisches Management 1

Modulcode:

W Man 01

Priafungsordnung:
verantw. Fakultat/Einrichtung:

federf. Fakultat/Einrichtung:
zustandiger Prufungsausschuss:
Studienphase:

Status:
Teilnahmevoraussetzungen:
Beginn:

Frequenz (in Semestern):
Dauer (in Semestern):
Leistungspunkte:
Arbeitsaufwand:

Inhalte:

Qualifikationsziele:

Bestehensregeln
inkl. Modulprifung:

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

B PO_Man_Ne_ 2012-04-30
{Wirtschaftswissenschaft} Staatswissenschaftliche
Fakultat

Staatswissenschaftliche Fakultat
Staatswissenschaftliche Fakultat
Qualifizierungsphase

Pflichtmodul

Wintersemester

2

1

6

180 Stunden

Theoretische Grundlagen zur Erklarung der formalen
Ausgestaltung von Organisationen; Grundlagen des
strategischen Managements.

Erwerb grundlegender Kenntnisse Uber die
Ausgestaltung formaler Organisationsstrukturen und
des strategischen Managements von Unternehmen;
Disziplintbergreifende Schllusselqualifikationen wie
logisches Denken, Argumentationsvermaégen,
Problemlésungskompetenz, Analyse und Darstellung
von komplexen Zusammenhangen.

Eine Lehrveranstaltung zur Lehreinheit #01 und eine
zur Lehreinheit #02 sowie #99 (Modulprifung) zu
den Inhalten von #01 und #02 in der
Lehrveranstaltung zu #01, bewertet mit der Note 4,0
oder besser.

Az.: AOE09/328 35



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012

B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modulkatalog fur:

Bachelor — Management

Modultitel:

Organisation I und Strategisches Management 1

Modulcode:

W Man 01

Lehreinheitstitel:

Organisation |

Lehreinheitscode:

#01

Bereich:

Typ:

Teilnahmevoraussetzung:
Status:

Leistungspunkte:
Arbeitsaufwand:

Studien- und Prifungsaufwand:

Studienleistungen als
Prufungsvorleistung:
Abschlussregeln:
Literatur:

Sprache:

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

Wirtschaftswissenschaft {Wirtschaftswissenschaft}
Vorlesung

Pflicht-Lehreinheit

3

90 Stunden

30 Kontaktstunden

30 Stunden Vor- und Nachbereitung der LV
30 Stunden Vorbereitung und Ablegen der
Modulprufung

Modulprufung, siehe #99
wird bekannt gegeben
Deutsch / Englisch

Az.: AOE09/328 36



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012

B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modulkatalog fur:

Bachelor — Management

Modultitel:

Organisation I und Strategisches Management 1

Modulcode: W Man 01

Lehreinheitstitel:

Strategisches Management |

Lehreinheitscode:

#02

Bereich:

Typ:

Teilnahmevoraussetzung:
Status:

Leistungspunkte:
Arbeitsaufwand:

Studien- und Prifungsaufwand:

Studienleistungen als
Prufungsvorleistung:
Abschlussregeln:

Literatur:
Sprache:

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

Wirtschaftswissenschaft {Wirtschaftswissenschaft}
Vorlesung

Pflicht-Lehreinheit

3

90 Stunden

30 Kontaktstunden

30 Stunden Vor- und Nachbereitung der LV
30 Stunden Vorbereitung und Ablegen der
Modulprufung

regelmalige Teilnahme, dafur qualifizierter
Teilnahmeschein

wird bekannt gegeben

Deutsch / Englisch

Az.: AOE09/328 37



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012 B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modulkatalog fiir: Bachelor — Management

Modultitel: Organisation I und Strategisches Management |

Modulcode: W Man 01

Modulprifungstitel: Modulpriafung

Modulprifungscode: #99

Bereich: Wirtschaftswissenschaft {Wirtschaftswissenschaft}
Typ: Modulprifung
Teilnahmevoraussetzung:
Status: Pflicht-Prifung
Leistungspunkte: siehe Modulbeschreibung

Arbeitsaufwand: siehe Lehreinheitsbeschreibungen #01 und #02

Studien- und Prifungsaufwand: siehe Lehreinheitsbeschreibungen #01 und #02
Studienleistungen als
Prufungsvorleistung:

Bestehensregel: Klausur (90 Min.) oder mundliche Prufung (30 Min.),
bewertet mit der Note 4,0 oder besser.

Literatur:
Sprache:

Bearbeitungsstand: 09.10.2014 Az.: AOE09/328 38



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012

B-PO-Man-Ne

VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modulkatalog fur:

Bachelor — Management

Modultitel:

Allgemeine Grundlagen des Managements

Modulcode:

W Man 02

Priafungsordnung:
verantw. Fakultat/Einrichtung:

federf. Fakultat/Einrichtung:
zustandiger Prufungsausschuss:
Studienphase:

Status:
Teilnahmevoraussetzungen:
Beginn:

Frequenz (in Semestern):
Dauer (in Semestern):
Leistungspunkte:
Arbeitsaufwand:

Inhalte:

Qualifikationsziele:

Bestehensregeln
inkl. Modulprifung:

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

B PO_Man_Ne_ 2012-04-30
{Wirtschaftswissenschaft} Staatswissenschaftliche
Fakultat

Staatswissenschaftliche Fakultat
Staatswissenschaftliche Fakultat
Qualifizierungsphase

Pflichtmodul

Wintersemester

2

2

9

270 Stunden

- Finanzbuchfuhrung und Bilanzierung
- Kostenrechnung und Controlling

- Investition und Finanzierung

Kennenlernen grundlegender Begriffe und Aufgaben
der Finanzbuchfiihrung und Rechnungslegung, des
Controlling und seiner operativen und strategischen
Aufgaben im Management, der Grundlagen der
Kostentheorie, der Investitionsrechnung und
Entscheidungen unter Risiko.

Je eine Lehrveranstaltung zur Lehreinheit #01, #02
und #03 sowie #99 (Modulprifung) zu den Inhalten
von #01, #02 und #03 in der Lehrveranstaltung zu
#03, bewertet mit der Note 4,0 oder besser.

Az.: AOE09/328

39



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012

B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modulkatalog fur:

Bachelor — Management

Modultitel:

Allgemeine Grundlagen des Managements

Modulcode:

W Man 02

Lehreinheitstitel:

Finanzbuchfihrung und Bilanzierung

Lehreinheitscode:

#01

Bereich:

Typ:

Teilnahmevoraussetzung:
Status:

Leistungspunkte:
Arbeitsaufwand:

Studien- und Prifungsaufwand:

Studienleistungen als
Prufungsvorleistung:
Abschlussregeln:

Literatur:
Sprache:

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

Wirtschaftswissenschaft {Wirtschaftswissenschaft}
Vorlesung

Pflicht-Lehreinheit

3

90 Stunden

30 Kontaktstunden

30 Stunden Vor- und Nachbereitung der LV
30 Stunden Vorbereitung und Ablegen der
Modulprufung

regelmalige Teilnahme, dafur qualifizierter
Teilnahmeschein

wird bekannt gegeben

Deutsch / Englisch

Az.: AOE09/328 40



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012

B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modulkatalog fur:

Bachelor — Management

Modultitel:

Allgemeine Grundlagen des Managements

Modulcode:

W Man 02

Lehreinheitstitel:

Kostenrechnung und Controlling

Lehreinheitscode:

#02

Bereich:

Typ:

Teilnahmevoraussetzung:
Status:

Leistungspunkte:
Arbeitsaufwand:

Studien- und Prifungsaufwand:

Studienleistungen als
Prufungsvorleistung:
Abschlussregeln:
Literatur:

Sprache:

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

Wirtschaftswissenschaft {Wirtschaftswissenschaft}
Vorlesung

Pflicht-Lehreinheit

3

90 Stunden

30 Kontaktstunden

30 Stunden Vor- und Nachbereitung der LV
30 Stunden Vorbereitung und Ablegen der
Modulprufung

regelmalige Teilnahme, dafur qualifizierter
Teilnahmeschein

Schneider, Kosten- und Leistungsrechnung, Konstanz

2005
Deutsch / Englisch

Az.: AOE09/328 41



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012

B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modulkatalog fur:

Bachelor — Management

Modultitel:

Allgemeine Grundlagen des Managements

Modulcode:

W Man 02

Lehreinheitstitel:

Investition und Finanzierung

Lehreinheitscode:

#03

Bereich:

Typ:

Teilnahmevoraussetzung:
Status:

Leistungspunkte:
Arbeitsaufwand:

Studien- und Prifungsaufwand:

Studienleistungen als
Prufungsvorleistung:
Abschlussregeln:

Literatur:

Sprache:

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

Wirtschaftswissenschaft {Wirtschaftswissenschaft}
Vorlesung

Pflicht-Lehreinheit

3

90 Stunden

30 Kontaktstunden

30 Stunden Vor- und Nachbereitung der LV
30 Stunden Vorbereitung und Ablegen der
Modulprufung

Modulprufung, siehe #99

Deutsch / Englisch

Az.: AOE09/328 42



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012

B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modulkatalog fur:

Bachelor — Management

Modultitel:

Allgemeine Grundlagen des Managements

Modulcode:

W Man 02

Modulprifungstitel:

Modulprifung

Modulprifungscode:

#99

Bereich:

Typ:

Teilnahmevoraussetzung:
Status:

Leistungspunkte:
Arbeitsaufwand:

Studien- und Prifungsaufwand:
Studienleistungen als
Prufungsvorleistung:
Bestehensregel:

Literatur:
Sprache:

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

Wirtschaftswissenschaft {Wirtschaftswissenschaft}
Modulprufung

Pflicht-Prufung

siehe Modulbeschreibung

siehe Lehreinheitsbeschreibungen #01, #02 und #03
siehe Lehreinheitsbeschreibungen #01, #02 und #03

Klausur (90 Min.) oder mundliche Prifung (30 Min.),
bewertet mit der Note 4,0 oder besser.

Deutsch / Englisch

Az.: AOE09/328 43



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012

B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Wahlpflichtmodule der Qualifizierungsphase: Vertiefungsmodule

Modulkatalog fur:

Bachelor — Management

Modultitel:

Organisation I1

Modulcode:

W Man 03

Priafungsordnung:
verantw. Fakultat/Einrichtung:

federf. Fakultat/Einrichtung:
zustandiger Prufungsausschuss:
Studienphase:

Status:
Teilnahmevoraussetzungen:
Beginn:

Frequenz (in Semestern):
Dauer (in Semestern):
Leistungspunkte:
Arbeitsaufwand:

Inhalte:

Qualifikationsziele:

Bestehensregeln
inkl. Modulprifung:

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

B_PO_Man_Ne_2012-04-30
{Wirtschaftswissenschaft} Staatswissenschaftliche
Fakultat

Staatswissenschaftliche Fakultat
Staatswissenschaftliche Fakultat
Qualifizierungsphase

Wabhlpflichtmodul

Sommersemester

4

1

6

180 Stunden

Organisatorischer Wandel

- Grinde und Ausléser fur organisatorischen Wandel
- Klassische Betrachtungsweisen organisatorischen
Wandels

- Change Management

- Kommunikation im organisatorischen Wandel

- Grenzen der Plan- und Gestaltbarkeit
organisatorischen Wandels

Erwerb von grundlegenden Kenntnissen tber den
Wandel von Organisationen, Fahigkeit im Umgang mit
modernen Organisationskonzepten sowie disziplin-
Ubergreifende Schliusselqualifikationen wie logisches
Denken, Argumentationsvermdgen, Problemlésungs-
kompetenz, Analyse und Darstellung von komplexen
Zusammenhangen.

Eine Lehrveranstaltung zur Lehreinheit #01 und eine
zur Lehreinheit #02 sowie #99 (Modulpriufung) in der
Lehrveranstaltung zu #01, bewertet mit der Note 4,0
oder besser.

Az.: AOE09/328 44



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012

B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modulkatalog fur:

Bachelor — Management

Modultitel:

Organisation 11

Modulcode:

W Man 03

Lehreinheitstitel:

Organisation 11

Lehreinheitscode:

#01

Bereich:

Typ:

Teilnahmevoraussetzung:
Status:

Leistungspunkte:
Arbeitsaufwand:

Studien- und Prifungsaufwand:

Studienleistungen als
Prufungsvorleistung:
Abschlussregeln:
Literatur:

Sprache:

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

Wirtschaftswissenschaft {Wirtschaftswissenschaft}
Vorlesung

Pflicht-Lehreinheit

3

90 Stunden

30 Kontaktstunden

30 Stunden Vor- und Nachbereitung der LV
30 Stunden Vorbereitung und Ablegen der
Modulprufung

Modulprufung, siehe #99
Wird in der Veranstaltung bekanntgegeben
Deutsch / Englisch

Az.: AOE09/328 45



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012

B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modulkatalog fur:

Bachelor — Management

Modultitel:

Organisation 11

Modulcode:

W Man 03

Lehreinheitstitel:

Organisation 11

Lehreinheitscode:

#02

Bereich:

Typ:

Teilnahmevoraussetzung:
Status:

Leistungspunkte:
Arbeitsaufwand:

Studien- und Prifungsaufwand:

Studienleistungen als
Prufungsvorleistung:
Abschlussregeln:

Literatur:
Sprache:

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

Wirtschaftswissenschaft {Wirtschaftswissenschaft}
Ubung

Pflicht-Lehreinheit

3

90 Stunden

30 Kontaktstunden

30 Stunden Vor- und Nachbereitung der LV
30 Stunden Vorbereitung und Ablegen der
Modulprufung

regelmalige Teilnahme, dafur qualifizierter
Teilnahmeschein

Deutsch / Englisch

Az.: AOE09/328 46



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012 B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modulkatalog fiir: Bachelor — Management

Modultitel: Organisation 11

Modulcode: W Man 03

Modulprifungstitel: Modulpriafung

Modulprifungscode: #99

Bereich: Wirtschaftswissenschaft {Wirtschaftswissenschaft}
Typ: Modulprifung
Teilnahmevoraussetzung:
Status: Pflicht-Prifung
Leistungspunkte: siehe Modulbeschreibung
Arbeitsaufwand: siehe Lehreinheitsbeschreibungen #01 und #02
Studien- und Prifungsaufwand: siehe Lehreinheitsbeschreibungen #01 und #02
Studienleistungen als
Prufungsvorleistung:
Bestehensregel: Klausur (90 Min.) oder mundliche Prufung (30 Min.),
bewertet mit der Note 4,0 oder besser.
Literatur:
Sprache: Deutsch / Englisch

Bearbeitungsstand: 09.10.2014 Az.: AOE09/328 47



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012

B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modulkatalog fur:

Bachelor — Management

Modultitel:

Strategisches Management |1

Modulcode:

W Man 04

Priafungsordnung:
verantw. Fakultat/Einrichtung:

federf. Fakultat/Einrichtung:
zustandiger Prufungsausschuss:
Studienphase:

Status:
Teilnahmevoraussetzungen:
Beginn:

Frequenz (in Semestern):
Dauer (in Semestern):
Leistungspunkte:
Arbeitsaufwand:

Inhalte:

Qualifikationsziele:

Bestehensregeln
inkl. Modulprufung:

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

B_PO_Man_Ne_2012-04-30
{Wirtschaftswissenschaft} Staatswissenschaftliche
Fakultat

Staatswissenschaftliche Fakultat
Staatswissenschaftliche Fakultat
Qualifizierungsphase

Wabhlpflichtmodul

Sommersemester

4

1

6

180 Stunden

Analyse von Entwicklung, Planung und Umsetzung
inhaltlicher Ziele in der Unternehmensfihrung.
Konzepte und Theorien des strategischen
Managements. Die Verortung von Strategien,
Strukturen und Systemen.

Die Studierenden sollen in die Lage versetzt werden,
fortgeschrittene Theorien und Konzepte des
strategischen Managements kritisch zu reflektieren.
Weiterhin werden disziplinibergreifende Schlissel-
qualifikationen vermittelt wie logisches Denken,
Argumentationsvermégen, Problemldsungs-
kompetenz, Analyse und Darstellung von komplexen
Zusammenhangen.

Eine Lehrveranstaltung zur Lehreinheit #01 und eine
zur Lehreinheit #02 sowie #99 (Modulprufung) in der
Lehrveranstaltung zu #01, bewertet mit der Note 4,0
oder besser.

Az.: AOE09/328 48



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012

B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modulkatalog fur:

Bachelor — Management

Modultitel:

Strategisches Management |1

Modulcode:

W Man 04

Lehreinheitstitel:

Strategisches Management 11

Lehreinheitscode:

#01

Bereich:

Typ:

Teilnahmevoraussetzung:
Status:

Leistungspunkte:
Arbeitsaufwand:

Studien- und Prifungsaufwand:

Studienleistungen als
Prufungsvorleistung:
Abschlussregeln:
Literatur:

Sprache:

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

Wirtschaftswissenschaft {Wirtschaftswissenschaft}
Vorlesung

Pflicht-Lehreinheit

3

90 Stunden

30 Kontaktstunden

30 Stunden Vor- und Nachbereitung der LV
30 Stunden Vorbereitung und Ablegen der
Modulprufung

Modulprufung, siehe #99
Wird in der Veranstaltung bekanntgegeben
Deutsch / Englisch

Az.: AOE09/328 49



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012

B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modulkatalog fur:

Bachelor — Management

Modultitel:

Strategisches Management 11

Modulcode:

W Man 04

Lehreinheitstitel:

Strategisches Management 11

Lehreinheitscode:

#02

Bereich:

Typ:

Teilnahmevoraussetzung:
Status:

Leistungspunkte:
Arbeitsaufwand:

Studien- und Prifungsaufwand:

Studienleistungen als
Prufungsvorleistung:
Abschlussregeln:

Literatur:
Sprache:

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

Wirtschaftswissenschaft {Wirtschaftswissenschaft}
Ubung

Pflicht-Lehreinheit

3

90 Stunden

30 Kontaktstunden

30 Stunden Vor- und Nachbereitung der LV
30 Stunden Vorbereitung und Ablegen der
Modulprufung

regelmalige Teilnahme, dafur qualifizierter
Teilnahmeschein

Deutsch / Englisch

Az.: AOE09/328 50



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012 B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modulkatalog fiuir: Bachelor — Management

Modultitel: Strategisches Management 11

Modulcode: W Man 04

Modulprifungstitel: Modulpriafung

Modulprifungscode: #99

Bereich: Wirtschaftswissenschaft {Wirtschaftswissenschaft}
Typ: Modulprifung
Teilnahmevoraussetzung:
Status: Pflicht-Prifung
Leistungspunkte: siehe Modulbeschreibung
Arbeitsaufwand: siehe Lehreinheitsbeschreibungen #01 und #02
Studien- und Prifungsaufwand: siehe Lehreinheitsbeschreibungen #01 und #02
Studienleistungen als
Prufungsvorleistung:
Bestehensregel: Klausur (90 Min.) oder mundliche Prufung (30 Min.),
bewertet mit der Note 4,0 oder besser.
Literatur:
Sprache: Deutsch / Englisch

Bearbeitungsstand: 09.10.2014 Az.: AOE09/328 51



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012

B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modulkatalog fur:

Bachelor — Management

Modultitel:

Bankbetriebslehre

Modulcode:

W Man 05

Priafungsordnung:
verantw. Fakultat/Einrichtung:

federf. Fakultat/Einrichtung:
zustandiger Prufungsausschuss:
Studienphase:

Status:
Teilnahmevoraussetzungen:
Beginn:

Frequenz (in Semestern):
Dauer (in Semestern):
Leistungspunkte:
Arbeitsaufwand:

Inhalte:

Qualifikationsziele:

Bestehensregeln
inkl. Modulprifung:

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

B PO_Man_Ne_ 2012-04-30
{Wirtschaftswissenschaft}
Fakultat
Staatswissenschaftliche Fakultat
Staatswissenschaftliche Fakultat
Qualifizierungsphase
Wabhlpflichtmodul

Staatswissenschaftliche

Wintersemester

4

2

6

180 Stunden

Vermittlung grundlegender Kenntnisse der
Bankbetriebslehre

Vermittlung grundlegender Kenntnisse der
Bankbetriebslehre. Es wird Wert gelegt auf eine
aktive Mitarbeit und Diskussion der Studierenden.
Erwerb disziplinubergreifender Schlisselqualifika-
tionen wie Argumentationsvermdogen, Problem-
I6sungskompetenz, Analyse und Darstellung von
komplexen Zusammenhangen.

Eine Lehrveranstaltung zur Lehreinheit #01 und eine
zur Lehreinheit #02 sowie #99 (Modulpriufung) zu
den Inhalten von #01 und #02 in der
Lehrveranstaltung zu #02, bewertet mit der Note 4,0
oder besser.

Az.: AOE09/328 52



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012

B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modulkatalog fiir: Bachelor — Management

Modultitel: Bankbetriebslehre

Modulcode: W Man 05

Lehreinheitstitel:

Bankbetriebslehre 1

Lehreinheitscode:

#01

Bereich:

Typ:

Teilnahmevoraussetzung:
Status:

Leistungspunkte:
Arbeitsaufwand:

Studien- und Prifungsaufwand:

Studienleistungen als
Prufungsvorleistung:
Abschlussregeln:

Literatur:

Sprache:

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

Wirtschaftswissenschaft {Wirtschaftswissenschaft}
Vorlesung

Pflicht-Lehreinheit

3

90 Stunden

30 Prasenzstunden

30 Stunden Vor- und Nachbereitung der LV
30 Stunden Vorbereitung und Ablegen der
Modulprufung

regelmalige Teilnahme, dafur qualifizierter
Teilnahmeschein

jeweils aktuelle Literatur

Bischgen, Hans. E. / Bérner, Christoph J.:
Bankbetriebslehre, 4. Aufl., Stuttgart 2003;

Becker, Hans Paul / Peppmeier, Arno:
Bankbetriebslehre, 5. Aufl., Ludwigshafen 2002;
Grill, Wolfgang / Perczynski, Hans: Wirtschaftslehre
des Kreditwesens, 36. Aufl., Bad Homburg

vor der Hohe 2001;

Hartmann-Wendels, Thomas / Pfingsten, Andreas /
Weber, Martin: Bankbetriebslehre, 2. Aufl.,

Berlin 2000;

Claussen, Carsten Peter: Bank- und Boérsenrecht, 2.
Aufl., Minchen 2000;

Blschgen, Hans E.: Bankbetriebslehre. Bankgeschéafte
und Bankmanagement, 5. Aufl., Wiesbaden

1998;

Blschgen, Hans E. (Hrsg.): Finanzplatz Deutschland
an der Schwelle zum 21. Jahrhundert.
Schlaglichter. Herausforderungen. Visionen,
Frankfurt/Main 1998;

Nalmacher, Karl-Heinz / von Stein, Heinrich /
Blschgen, Hans E. et al. (Hrsg.): Banken in
Deutschland. Wirtschaftspolitische
Grundinformationen, Opladen 1998.

Deutsch / Englisch
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Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012

B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modulkatalog fiir: Bachelor — Management

Modultitel: Bankbetriebslehre

Modulcode: W Man 05

Lehreinheitstitel:

Bankbetriebslehre 11

Lehreinheitscode:

#02

Bereich:

Typ:

Teilnahmevoraussetzung:
Status:

Leistungspunkte:
Arbeitsaufwand:

Studien- und Prifungsaufwand:

Studienleistungen als
Prufungsvorleistung:
Abschlussregeln:

Literatur:

Sprache:

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

Wirtschaftswissenschaft {Wirtschaftswissenschaft}
Vorlesung

Pflicht-Lehreinheit

3

90 Stunden

30 Prasenzstunden

30 Stunden Vor- und Nachbereitung der LV
30 Stunden Vorbereitung und Ablegen der
Modulprufung

Modulprufung, siehe #99

jeweils aktuelle Literatur

Buschgen, Hans. E. / Borner, Christoph J.:
Bankbetriebslehre, 4. Aufl., Stuttgart 2003;

Becker, Hans Paul / Peppmeier, Arno:
Bankbetriebslehre, 5. Aufl., Ludwigshafen 2002;
Grill, Wolfgang / Perczynski, Hans: Wirtschaftslehre
des Kreditwesens, 38. Aufl., Bad Homburg

vor der Hohe 2004

Hartmann-Wendels, Thomas / Pfingsten, Andreas /
Weber, Martin: Bankbetriebslehre, 2. Aufl.,

Berlin 2000;

Claussen, Carsten Peter: Bank- und Borsenrecht, 2.
Aufl., Minchen 2000;

Bischgen, Hans E.: Bankbetriebslehre. Bankgeschafte
und Bankmanagement, 5. Aufl., Wiesbaden

1998;

Bischgen, Hans E. (Hrsg.): Finanzplatz Deutschland
an der Schwelle zum 21. Jahrhundert.
Schlaglichter. Herausforderungen. Visionen,
Frankfurt/Main 1998;

NaRmacher, Karl-Heinz / von Stein, Heinrich /
Biuschgen, Hans E. et al. (Hrsg.): Banken in
Deutschland. Wirtschaftspolitische
Grundinformationen, Opladen 1998.

Deutsch / Englisch

Az.: AOE09/328 54



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012 B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modulkatalog fur: Bachelor — Management

Modultitel: Bankbetriebslehre

Modulcode: W Man 05

Modulprifungstitel: Modulpriafung

Modulprifungscode: #99

Bereich: Wirtschaftswissenschaft {Wirtschaftswissenschaft}
Typ: Modulprifung
Teilnahmevoraussetzung:
Status: Pflicht-Prifung
Leistungspunkte: siehe Modulbeschreibung
Arbeitsaufwand: siehe Lehreinheitsbeschreibungen #01 und #02
Studien- und Prifungsaufwand: siehe Lehreinheitsbeschreibungen #01 und #02
Studienleistungen als
Prufungsvorleistung:
Bestehensregel: Klausur (90 Min.) oder mundliche Prufung (30 Min.),
bewertet mit der Note 4,0 oder besser.
Literatur:
Sprache: Deutsch / Englisch

Bearbeitungsstand: 09.10.2014 Az.: AOE09/328 55



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012

B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modulkatalog fur:

Bachelor — Management

Modultitel:

Strategisches Management 111

Modulcode:

W Man 06

Priafungsordnung:
verantw. Fakultat/Einrichtung:

federf. Fakultat/Einrichtung:
zustandiger Prufungsausschuss:
Studienphase:

Status:
Teilnahmevoraussetzungen:
Beginn:

Frequenz (in Semestern):
Dauer (in Semestern):
Leistungspunkte:
Arbeitsaufwand:

Inhalte:

Qualifikationsziele:

Bestehensregeln
inkl. Modulprifung:

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

B_PO_Man_Ne_2012-04-30
{Wirtschaftswissenschaft} Staatswissenschaftliche
Fakultat

Staatswissenschaftliche Fakultat
Staatswissenschaftliche Fakultat
Qualifizierungsphase

Wabhlpflichtmodul

Wintersemester

4

1

6

180 Stunden

Vertiefung der Themen Kommunikation in
Organisationen, Motivation, Personalfuhrung,
Interkulturelles Management, Entscheidungen und
Diversity Management.

Tiefergehendes Versténdnis und kritische Reflektion
von Konzepten und Theorien des Strategischen
Managements; diszipliniUbergreifende
Schlusselqualifikationen wie logisches Denken,
Argumentationsvermégen, Problemldsungs-
kompetenz, Analyse und Darstellung von komplexen
Zusammenhangen.

Eine Lehrveranstaltung zur Lehreinheit #01 sowie
#99 (Modulprifung) in der Lehrveranstaltung zu #01,
bewertet mit der Note 4,0 oder besser.

Az.: AOE09/328 56



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012

B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modulkatalog fur:

Bachelor — Management

Modultitel:

Strategisches Management 111

Modulcode:

W Man 06

Lehreinheitstitel:

Strategisches Management 111

Lehreinheitscode:

#01

Bereich:

Typ:

Teilnahmevoraussetzung:
Status:

Leistungspunkte:
Arbeitsaufwand:

Studien- und Prifungsaufwand:

Studienleistungen als
Prufungsvorleistung:
Abschlussregeln:
Literatur:

Sprache:

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

Wirtschaftswissenschaft {Wirtschaftswissenschaft}
Seminar

Pflicht-Lehreinheit

6

180 Stunden

30 Kontaktstunden

60 Stunden Vor- und Nachbereitung der LV
90 Stunden Vorbereitung und Ablegen der
Modulprufung

Modulprufung, siehe #99
Wird in der Veranstaltung bekanntgegeben
Deutsch / Englisch

Az.: AOE09/328 57



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012

B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modulkatalog fiir: Bachelor — Management

Modultitel: Strategisches Management 111

Modulcode: W Man 06

Modulprifungstitel:

Modulprifung

Modulprifungscode:

#99

Bereich:

Typ:

Teilnahmevoraussetzung:
Status:

Leistungspunkte:
Arbeitsaufwand:

Studien- und Prifungsaufwand:
Studienleistungen als
Prufungsvorleistung:
Bestehensregel:

Literatur:
Sprache:

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

Wirtschaftswissenschaft {Wirtschaftswissenschaft}
Modulprufung

Pflicht-Prufung

siehe Modulbeschreibung

siehe Lehreinheitsbeschreibung #01
siehe Lehreinheitsbeschreibung #01

Klausur (90 Min.) oder mundliche Priufung (30 Min.)
oder schriftliche Arbeit oder mindliche Prifung (30
Min.) (50%) i. V. m. schriftlicher Arbeit (50%),
bewertet mit der Note 4,0 oder besser.

Deutsch / Englisch

Az.: AOE09/328 58



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012

B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modulkatalog fur:

Bachelor — Management

Modultitel:

Organisation 111

Modulcode:

W Man 07

Priafungsordnung:
verantw. Fakultat/Einrichtung:

federf. Fakultat/Einrichtung:
zustandiger Prufungsausschuss:
Studienphase:

Status:
Teilnahmevoraussetzungen:
Beginn:

Frequenz (in Semestern):
Dauer (in Semestern):
Leistungspunkte:
Arbeitsaufwand:

Inhalte:

Qualifikationsziele:

Bestehensregeln
inkl. Modulprifung:

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

B_PO_Man_Ne_2012-04-30
{Wirtschaftswissenschaft} Staatswissenschaftliche
Fakultat

Staatswissenschaftliche Fakultat
Staatswissenschaftliche Fakultat
Qualifizierungsphase

Wabhlpflichtmodul

Sommersemester

4

1

6

180 Stunden

Verhalten in Organisationen

Theorien und Konzepte

- der Arbeitsorientierung und Motivation
- der Arbeitszufriedenheit

- zur Gestaltung von Anreizsystemen

- zur Gestaltung von Personalbeurteilungssystemen
- des Gruppenverhaltens

- Uber Fuhrungsverhalten, Fuhrungsstile,
Fuhrungserfolg

- FUhrungstheorien

Der Erwerb grundlegender Kenntnisse tber das
Verhalten von Personen in Organisationen und von
Konzepten zur Steuerung des Verhaltens in
Organisationen sowie disziplinibergreifender
Schlisselqualifikationen wie logisches Denken, Argu-
mentationsvermoégen, Problemlésungskompetenz,
Analyse und Darstellung von komplexen Zusammen-
hangen.

Eine Lehrveranstaltung zur Lehreinheit #01 sowie

#99 (Modulprifung) in der Lehrveranstaltung zu #01,
bewertet mit der Note 4,0 oder besser.

Az.: AOE09/328 59



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012

B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modulkatalog fur:

Bachelor — Management

Modultitel:

Organisation 111

Modulcode:

W Man 07

Lehreinheitstitel:

Verhalten in Organisationen

Lehreinheitscode:

#01

Bereich:

Typ:

Teilnahmevoraussetzung:
Status:

Leistungspunkte:
Arbeitsaufwand:

Studien- und Prifungsaufwand:

Studienleistungen als
Prufungsvorleistung:
Abschlussregeln:
Literatur:

Sprache:

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

Wirtschaftswissenschaft {Wirtschaftswissenschaft}
Seminar

Pflicht-Lehreinheit

6

180 Stunden

30 Kontaktstunden

60 Stunden Vor- und Nachbereitung der LV
90 Stunden Vorbereitung und Ablegen der
Modulprufung

Modulprufung, siehe #99
Wird in der Veranstaltung bekanntgegeben
Deutsch / Englisch

Az.: AOE09/328 60



Amt. Veréffentlichung: 30.04.2012

B-PO-Man-Ne VerkBL. UE RegNr: 2.3.3.4.2

Modulkatalog fiir: Bachelor — Management

Modultitel: Organisation I11

Modulcode: W Man 07

Modulprifungstitel:

Modulprifung

Modulprifungscode:

#99

Bereich:

Typ:

Teilnahmevoraussetzung:
Status:

Leistungspunkte:
Arbeitsaufwand:

Studien- und Prifungsaufwand:
Studienleistungen als
Prufungsvorleistung:
Bestehensregel:

Literatur:
Sprache:

Bearbeitungsstand: 09.10.2014

Wirtschaftswissenschaft {Wirtschaftswissenschaft}
Modulprufung

Pflicht-Prufung

siehe Modulbeschreibung

siehe Lehreinheitsbeschreibung #01
siehe Lehreinheitsbeschreibung #01

Klausur (90 Min.) oder mundliche Priufung (30 Min.)
oder schriftliche Arbeit oder mindliche Prifung (30
Min.) (50%) i. V. m. schriftlicher Arbeit (50%),
bewertet mit der Note 4,0 oder besser.

Deutsch / Englisch

Az.: AOE09/328 61



